Zalgcznik Nr 2 do uchwaly nr /2023
z dnia 22.04.2023r.

w sprawie uchwalenia zmian w statucie Stowarzyszenia Polskie Teznie
Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie Polskie Teznie zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, posiada osobowo$¢ prawna i
dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7. kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 855), ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 1. o dzialalnosci
pozytku publicznego oraz o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873) oraz postanowien

niniejszego Statutu.

§2.
Stowarzyszenie jest organizacja spolecznie uzyteczna, niedzialajgca w celu osiagniecia zysku
dobrowolna, samorzadng i trwala, niezalezng w swej dzialalnosci statutowe) od organdéw
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych,
spolecznych i zawodowych, zrzeszajaca osoby uzytkujgce tgznie, zajmujace sig
projektowaniem, konstruowaniem i budowa tezni oraz prowadzgce badania naukowe dotyczace
tezni.

§ 3.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

§4.
Stowarzyszenie moze przystepowaé do organizacji migdzynarodowych na warunkach
okreslonych w statutach tych organizaciji, wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Polska jest strona.

§ 5.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Ciechocinek.

§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez
wlasciwy organ.

§7.

Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieoznaczony.

§ 8.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy swych cztonk6w.
Stowarzyszenie moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg.
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§9.
Stowarzyszenie moze sporzadza roczne sprawozdania merytoryczne ze swej dzialalnosci, z
zastrzezeniem przepiséw odrgbnych oraz podawaé je do publicznej wiadomosci w Spos6b
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.

Rozdzial I1
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) upowszechnianie wiedzy i podejmowanie przedsiewzieé z zakresu budowy, doradztwa,

konsultacji, eksploatacji oraz ochrony tezni solankowych;
2) gromadzenie i wypracowywanie S$rodkéw materialnych z przeznaczeniem na
organizowanie, finansowanie i wspomaganie dzialan z zakresu budowy, eksploatacji

oraz ochrony t¢zni solankowych;
3) popularyzacja warzelnictwa soli metodami tradycyjnymi,
4) turystyka, edukacja, rekreacja i sport w zakresie zwigzanym z tezniami solankowymi.

§ 11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) wymiang doswiadczen w zakresie eksploatacji, remontéw i modernizacji tezni
solankowych,

2) opracowywanie optymalnych parametréw konstrukcji tezni na podstawie badaf
naukowych oraz doswiadczen uzytkownikow,

3) organizowanie i koordynowanie badan naukowych w zakresie oddzialywania tezni na
organizm ludzki i $rodowisko,

4) wspdlpracg z instytucjami, organizacjami oraz osobami fizycznymi w kraju i za granicg
posiadajacymi podobne cele dzialania,

5) popularyzowanie t¢zni jako istotnego elementu technologii produkeji soli w Polsce i
poza granicami a takze wykorzystania ich w procesie uzdrowiskowym,

6) organizowanie sympozjow, spotkan i innych form upowszechniania waloréw
turystycznych t¢zni,

7) opracowywanie przewodnikoéw, folderéw itp. propagujacych walory turystyczne i
rekreacyjne tezni,

8) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie budowy i eksploatacji tezni,

9) prowadzenie innych niezbgdnych dziatan shuzacych realizacji celow statutowych

10) opracowywanie publikacji naukowych, popularnonaukowych itp. propagujacych
walory turystyczne i rekreacyjne tezni,

11) tworzenie produktéw turystycznychw oparciu o teznie solankowe.

§ 12.



W przypadku, gdy powszechnie obowiazujgce przepisy prawa wymagaja lub wymagaé beda
dla okreslonego rodzaju dziatalnosci uzyskania koncesji lub zezwolenia, Stowarzyszenie
rozpocznie wykonywanie danej dziatalnosci po uzyskaniu stosownej decyzji wlasciwego
organu.

§13.

1. Dlarealizacji celow Stowarzyszenia, okreslonych w § 10 statutu, prowadzi ono dziatalnos¢
pozytku publicznego odptatna lub nieodptatng.

2. Statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia nie jest dziatalnoscia gospodarczg w rozumieniu
przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

4, Dzialalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie na podstawie stosunku
prawnego ustug, za ktére Stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.

5. Dzialalno$cia odplatng pozytku publicznego, jest dziatalno§¢ w zakresie wykonywania
zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach realizacji przez Stowarzyszenie
celow statutowych, za ktorg pobiera wynagrodzenie. Dzialalnoscia odplatna pozytku
publicznego jest rowniez sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych
przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego.

6. Dochdd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylgcznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
CZE.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 14.
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

- czlonkéw zwyczajnych;

- czlonkéw wspierajacych;

- cztonkéw honorowych.,
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym.

§ 15.
i Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne
posiadajgce obywatelstwo polskie i cudzoziemcy, niezaleznie od miejsca ich
zamieszkania, ktorzy ukonczyli 18 lat oraz akceptuja i pragna wspiera¢ cele
Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w jego dziatalnosci.
2. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
lub prawna, ktora zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowa
lub  intelektualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
3 Czionkoéw zwyczajnych i cztonkéw wspierajacych przyjmuje w poczet
czlonkéw w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16.
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w

rozwoj idei Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci Czionka Honorowego nastepuje na mocy uchwaly walnego zebrania

Czlonkow, na wniosek Zarzadu.



3. Czlonek honorowy moze wypelnia¢ okreslone funkcje w organach Stowarzyszenia i na
mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw moga mu by¢ przyznane przywileje
statutowe tak jak dla czlonkéw zwyczajnych.

4. Czlonkowie honorowi majg prawo do:

a) udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia;
b) zglaszania opinii i wnioskdw pod adresem wladz Stowarzyszenia;
¢) udziatlu w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem doradczym.

5. Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy nie maja obowiazku uiszczania skladek
czlonkowskich.

6. Czlonkom honorowym nie przystuguje prawo czynnego i biernego prawa wyborczego
do wladz Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1) udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organow;

2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;

3) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiladz Stowarzyszenia,

4) reprezentowania Stowarzyszenia dla realizacji celow Stowarzyszenia w  organach
samorzadu terytorialnego i spoleczno — gospodarczego na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow;

5) podejmowania inicjatyw, zglaszania wnioskéw i projektéw, zmierzajacych do realizacji
celow i zadan Stowarzyszenia;

6) korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal witadz Stowarzyszenia;

3) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

4) regularnego oplacania sktadek i ponoszenia innych optat, ktérych wysoko$¢ okresla Walne
Zebranie Czlonkow;

5) brania czynnego udzialu w zebraniach Stowarzyszenia.

§18.
1. Czlonek wspierajacy posiada prawa czlonkéow zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.
2. Czlonek wspierajacy nie ma obowigzku uiszczania skladek czlonkowskich.
3. Obowmzklem cztonka wspierajgcego jest w szczegdlnoscei;
1) wywiazywanie si¢ z zadeklarowanych $swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
2) przestrzeganie statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wladz;
3) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 19.
1. Czlonkostwo ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi na pismie;
2) $mierci czlonka;
3) likwidacji Stowarzyszenia;
4) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gloséw uczestniczacych w

glosowaniu na wniosek co najmniej pigciu czlonkéw Stowarzyszenia;
5) pisemnej decyzji Zarzadu wobec czlonka, ktory zalega z oplacaniem skladek za co najmniej

3 miesigce — ze skutkiem od daty podjgcia decyzji.



2. Wykluczenie na podstawie § 19 ust. 1 pkt 4 moze nastgpi¢ w wyniku zaistnienia
nastepujacych przyczyn:
1) nieprzestrzegania obowigzkéw okreslonych w niniejszym statucie;
2) postepowania niezgodnego z prawem, w wyniku ktorego zaistniala szkoda na rzecz
Stowarzyszenia;
3) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
Wykluczonemu przez Zarzad czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwolania do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 20.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 21.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa przez czas nieokreslony, a
wybor ich cztonkéw odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym, zwyklg wigkszoscig glosow.

2. Wybdr wladz nastepuje sposrod zgtoszonej liczby kandydatéw. Na czionka wladz wybiera
sie kandydata sposréd obecnych i nieobecnych cztonkéw. W przypadku nieobecnosci
czlonka, przed dokonaniem wyboru winna zosta¢ przedstawiona jego pisemna zgoda na
kandydowanie.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad organu uzupelniany jest w drodze wyboréw dokonywanych przez Walne
Zebranie Czltonk6éw na zasadach okreslonych w Rozdziale IV statutu.

§ 22.

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, bez wzglgdu na liczbg czlonkéw
uprawnionych do glosowania bioragcych w nim udzial.

2. Glosowanie w sprawie podjecia uchwaly o wyborze czlonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej jest tajne.

3. Na wniosek chociazby jednego czlonka Stowarzyszenia, glosowanie w poszczegdlnych
sprawach przeprowadza si¢ w sposo6b tajny.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 23.
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonk6éw biora udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia.
3. O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
zawiadamia czlonkéw za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail), telefonicznie lub
listem poleconym co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.
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4. Porzadek obrad musi byé zamieszony w pismie zwolujagcym zebraniem. Propozycje
uzupelniajace do porzadku obrad mozna zglasza¢ pisemnie najpozniej na 3 dni przed
wyznaczong data zebrania.

§ 24.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:
1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) ustalenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) wybor i odwolanie Zarzgdu lub jego poszczegdlnych czlonkow;
3) wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegdlnych czlonkdow;
4)  uzupelnienie sktadu organéw, o ktérych mowa w pkt 2) i 3) w okresie ich kadencji;
5) =zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci organéw Stowarzyszenia i
udzielanie im absolutorium;
6) uchwalanie statutu i jego zmian;
7) nadawanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia;
8) podjecie uchwaly o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia;
9) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich;
10) ustalanie kwoty wpisowego;
11) wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia w sytuacji okreslonej w § 19 ust. 1 pkt 4);
12) zatwierdzanie sprawozdan =z dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych.
13) tworzenie fakultatywnych organdéw Stowarzyszenia wraz z opracowywaniem
regulaminéw ich funkcjonowania, zakresu kompetencji i sposobu wyboru ich

cztonkow.

§ 26.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad w nastgpujacych przypadkach:
1) z wlasnej inicjatywy, gdy uzna to za uzasadnione;
2) na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
zgloszenia zadania;
3) na pisemne zgdanie co najmniej 1/3 ogoétu cztonkoéw, w terminie nie dluzszym niz 30
dni od daty zgloszenia zadania.

§27.
Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Czlonkéw w okresie 30 dni od dnia w ktérym
uplynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Czionkow, lub gdy uptynie 30 dni od ztozenia
wnioskéw okre§lonych w § 26 pkt 2) i 3) do jego zwolania zobowigzana jest Komisja
Rewizyjna.

§ 28.
1. Przebieg Walnego Zebrania Czlonkow jest protokolowany, a uchwaly zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.
2. Glosowanie tajne odbywa sie w przypadku powolywania i odwolywania czlonkéw
organéw Stowarzyszenia, jak rowniez w razie zgloszenia przez ktéregokolwiek czlonka
Stowarzyszenia wniosku o przeprowadzenie gtosowania tajnego.



ZARZAD

§ 29.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 2 do 5 os6b w tym Prezesa Zarzadu.
2. Mandat cztonka Zarzadu nie wygasa z dniem odbycia Walnego Zebrania Czlonkow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ostatni pelny rok
pehienia funkcji cztonka Zarzadu.
3. Odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych jego czlonkéw przez Walne Zebranie
Czlonkéw moze nastapi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej badz 5 czlonkéw
Stowarzyszenia wigkszosciag 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania.
§ 30.
Do wiasciwosci Zarzadu nalezy:
1) biezace kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
4) nadzor nad sposobem wykorzystywania pozyskanych funduszy;
5) egzekwowanie sktadek czlonkowskich;
6) sporzadzanie planu finansowego wspierania celow Stowarzyszenia;

KOMISJA REWIZYJNA

§ 31.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 oséb, powolywanych w trybie wlasciwym dla
wyboru cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem zapisow § 21 Statutu.
2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
3. Czlonkowie Komisji majg prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu.
4. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 32.
1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Zarzadu;
2) skladanie wnioskéw na Walnym Zebraniu Czlonkéw w sprawie absolutorium dla
Zarzadu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
4) kontrola finanséw Stowarzyszenia;
5) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow sprawozdania ze swej dzialalnosci.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat i sa zwolywane
przez Przewodniczacego Komisji.
3. Obrady Komisji rewizyjnej prowadzi Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosc¢
upowazniona przez niego osoba.

§ 33.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej;



3) mogg ofrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslona w
art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 34.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

sktadek czlonkowskich;

darowizn;

spadkow;

zapisow;

dochodéw z wilasnej dziatalnosci;

dochodéw z majatku stowarzyszenia;

ofiarnosci publicznej;

dotacji, wedhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 35.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko wlasnym majatkiem.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec oséb trzecich za zobowiazania

Stowarzyszenia.
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§ 36.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz skladania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z czlonkéw Zarzadu dzialajgcy jednoosobowo. W
przypadku zobowigzan o wartosci przekraczajacej 40 000 z (czterdziesci tysigecy zlotych) do
reprezentacji Stowarzyszenia uprawnionych jest co najmniej dwdch czlonkoéw Zarzadu

dziatajacych tacznie.

§37.
1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budzetu
uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw, obejmujacego dochody i wydatki

Stowarzyszenia.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 38.
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0séb z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”

2) przekazywania majatku narzecz ich czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkow organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;”



3) wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ushuig od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich 0s6b bliskich.

Rozdzial V1
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§39.
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia wymagaja podjecia uchwaly przez Walne
Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnoscei co najmniej polowy cztonkéw.

§ 40.
W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow

powoluje likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji.

§ 41.
Likwidator przeprowadza likwidacj¢ w mozliwie najkrétszym czasie i w tym celu podejmuje
czynnosci okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§ 42.
Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie przekazany na wskazany przez
Walne Zebranie Czlonkdw cel.
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